Politica de Abastecimento da BSL

A BSL, Lda. sustenta a sua atuagdo estratégica de desenvolvimento sustentével nos valores da transparéncia,
integridade e credibilidade e em principios de sustentabilidade econdmica, responsabilidade social e compromisso
ambiental, assumindo o compromisso de:

® Promover a satisfagdo dos clientes melhorando continuamente os seus processos;
e Cumprir a legislagao portuguesa e internacional, regulamentos e normas aplicéveis;

¢ Promover a utilizagdo de matérias-primas provenientes de florestas geridas de forma sustentdvel,
rejeitando materiais provenientes de origens ilegais ou fontes controversas, em qualquer um dos
seus produtos;

e Ndo se envolver, direta ou indiretamente, em atividades que promovem a destruicdo de Altos
Valores de Conservagdo (AVC), a conversdo de florestais naturais noutros usos, a desflorestacio ou
degradagdo de florestas, o uso de organismos geneticamente modificados ou a desvaloriza¢do das
matérias primas;

e Contemplar as preocupacgOes e expectativas das partes interessadas nas decisdes de gestio;

* Proporcionar 0s meios, recursos e competéncias necessarios para a efetiva implementacdo e
manutengdo dos requisitos aplicaveis;

¢ Assegurar as condi¢des de saude e segurancga no trabalho recomendadas pela OIT aos trabalhadores
e fornecedores de servigos, promovendo uma cultura de trabalho seguro;

* Garantir que ndo recorre a qualquer tipo exploragdo de trabalho infantil e proibe e condena em absoluto
as piores formas de trabalho infantil;

¢ Promover as boas e francas relagdes de trabalho entre todos os seus colaboradores, ndo permitindo
quaisquer formas de trabalho forgado ou obrigatério, violéncia, praticas de gestdo que possam conduzir
a retengdo de salarios ou prémios, restrigdes a mobilidade, retengdo de documentos de identificacdo ou
ameacas de dentincia as autoridades;

e N&o permitir qualquer tipo de discriminagdo no recrutamento, contratagdo, evolugio profissional,
oportunidades de formagdo, processos de consulta e atividades de gestdo, com respeito ao género,
religido, cultura, nacionalidade ou outras opgdes de cardter pessoal e foro privado dos seus
colaboradores;

e Respeitar o direito dos seus colaboradores ao livre associativismo e a negociagdo coletiva;

» N&o aceitar ou praticar quaisquer atos que configurem corrupcdo ou suborno em dinheiro ou
qualquer outra forma, cumprindo a legislagdo anticorrupg¢io aplicavel.

® Incentivar o cumprimento dos compromissos da presente politica por aqueles com quem desenvolve
atividades comerciais direta ou indiretamente em toda a cadeia de abastecimento.
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