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Objetivos e ambito do Cadigo

Este cdodigo é o documento de referéncia que estabelece
linhas de orientagdao de conduta defendida e requerida pela
BSL para os seus colaboradores, bem como orientador para
o relacionamento com fornecedores, subcontratados,

clientes e demais partes interessadas.

Este documento é complementado por demais
procedimentos internos, bem como pelas disposicoes legais,
normativas e outras regulamentares aplicaveis e de

cumprimento obrigatdrio neste dominio.

Ficam assim obrigados a este Cddigo todos os trabalhadores
da BSL independentemente da posicdo hierarquica ou
funcional que ocupem, tipo de vinculo contratual, etc., sendo
ainda um guia-padrao a observar no relacionamento

profissional de e com terceiros.



Declaragao anticorrupgao e
suborno

A falta de integridade, de conduta ética, de transparéncia e o
recurso a praticas de corrupcdo e suborno, em quaisquer das
suas formas, fomenta, entre outros, uma concorréncia
desleal, gera desigualdade nas oportunidades, afeta a
sustentabilidade  empresarial, destr6i a reputagdo
/notoriedade das empresas que a praticam e frequentemente
também dos que com estes se relacionem, expondo-os a
desconfiangas e por vezes a sangoes e outros danos diretos

ou colaterais.
Todos perdem!

No exercicio das suas funcgbes, os colaboradores da BSL
devem adotar padrdes de ética e conduta que evitem praticas
de conflitos de interesses, e outras atitudes desleais e
reprovaveis em face dos padrées de ética, principios

fundamentais do trabalho, anticorrupgao e suborno.

As relagcoes de e entre colaboradores, fornecedores,
subcontratados, clientes e outras partes interessadas, sao
regidas por principios de conduta ética assentes no respeito
mutuo, na confianga, transparéncia promovendo resultados

mutuamente benéficos.



Declaragdo de Principios

Em alinhamento com a nossa Politica de Abastecimento
juntamos ao respeito pela legislagdo e normalizagao
aplicaveis, pela promog3o da seguranga e salde no trabalho,
preservagao ambiental e sustentabilidade, a promogao de
principios e praticas que, a nossa escala, dissuadam e

rejeitem sob quaisquer das suas formas :

A corrupcao e o suborno,
O trabalho infantil.
0 trabalho forgado,

A desigualdade e discriminagao ou tratamento indigno

na ocupagao e no trabalho,

> A violagdo de quaisquer direitos fundamentais das
Comunidades e Pessoas, como a liberdade de
associacdo e direito a negociagdo coletiva, na esfera de

influéncia e geografias dos nossos negacios.




Compromisso

A comprovada violacdo destes principios imp6em sangoes,
de acordo com os procedimentos legalmente aplicaveis, a
cada caso, incluindo a reparagao dos danos causados,
sendo a comprovacdo de praticas de violagdo a estes
principios, pela parte da BSL podem conduzir a rutura cda

relagdo com quem comprovadamente as praticar.

Anticorrupgao e suborno

Adotar padrdes de ética e conduta que de lealdade e
transparéncia que rejeitem praticas de conflitos de
interesses, e outras atitudes desleais e reprovaveis em

face dos padroes de ética, anticorrupgdo e suborno.

A BSL ndo se envolve nem apoia a utilizagdo de praticas

que configurem corrupgao e suborno.

Trabalho Infantil

A idade minima para trabalhar deve ser respeitada
cumprindo a legislacdo em vigor e nao deve em caso
algum ser inferior a 15 anos seja qual for o tipo de
atividade. O respeito por este principio é transversal para

os subcontratados.

A BSL nao se envolve nem apoia a utilizagao de trabalho

infantil.



Compromisso

Trabalho Forgado

Ocorre quando o trabalho é imposto por quem tem o poder de
controlar os trabalhadores através de privagbes severas,
como a violéncia fisica ou o abuso, restringindo a liberdade
das pessoas, detendo seus salarios ou seus documentos,
obrigando-os a ficar no trabalho ou retendo-os por meios
fraudulentos da qual eles nao podem escapar. O trabalho
forcado é um crime e uma violagdo dos direitos humanos

fundamentais.

A BSL promove a transparéncia na relagdo com o0s seus
colaboradores apostando na criagao de um ambiente de
trabalho saudavel, que estimule o desenvolvimento das

pessoas.

A BSL rejeita assim qualquer tipo de comportamento
inadequado, e praticas que configurem o trabalho forcado
que atentem contra a integridade fisica, psicologica e moral e

liberdades individuais fundamentais no trabalho.



Compromisso

Liberdade de Associagdo e Direito a Negociacdo Coletiva
Através da Convencdo n.° 98 da OIT, todos os trabalhadores
que assim o pretendam, tém o direito de constituir as
organizagoes que julgarem convenientes e de afiliar-se a
elas, com o objetivo de promover e defender os seus
respetivos interesses e de celebrar negociagoes coletivas
com a outra parte, livremente e sem ingeréncia de umas

sobre as outras.

A liberdade de associagdo é um direito humano fundamental
que, junto com o direito de negociagao coletiva, representam

um valor central da OIT.

A BSL respeita o direito dos seus colaboradores de se
associarem e se organizarem livremente nao lhes impedindo
ainda o direito de negociar coletivamente, com a empresa,
com a garantia de que nao serdo sujeitos a retaliagdo no

exercicio desse direito.



Compromisso

Discriminagao

Para os fins da Convencao n° 111 da OIT, discriminacao
significa (art. 1°): "a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia,
com base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular
ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no
emprego ou profissdo; b) qualquer outra distingao, exclusao
ou preferéncia, que tenha por efeito anular ou reduzir a
igualdade de oportunidades, ou tratamento no emprego ou

profissao,..

A BSL condena qualquer forma de discriminagao e nao aplica
critérios  discriminatérios nos seus processos de
recrutamento, selecao, admissao, formacao e gestao do
percurso dos seus colaboradores garantindo a igualdade de
oportunidades. De igual forma, a BSL nao interfere com o
exercicio dos direitos dos colaboradores em observar
preceitos ou praticas relativas a raga, nacionalidade, religido,
incapacidade, orientacao sexual, responsabilidade familiar ou
qualquer outra condicdo, promovendo os principios do

tratamento igualitario e respeitoso.

A BSL respeita e promove a aplicagdo deste principio nas

suas relagdes profissionais.



Medidas

A BSL estabeleceu regras para, na sua rede de influéncia,
divulgar e dissuadir a adogao de comportamentos que violem
este codigo e compromissos:

> Divulgar o codigo a todos os colaboradores e
subcontratados, tornando-o acessivel aos seus
fornecedores, prestadores de servigos, clientes e outras
partes interessadas;

» Integrar, como tema em todas as iniciativas formativas
ou informativas internas, a fornecedores, prestadores
de servicos.

> Manter implementados os procedimentos especificos
que permitem registos detalhados e que refletem de
forma adequada todas as transagoes financeiras com o
devido reporte oficial/legal,

» Manter um sistema de controlo interno, incluindo
verificagoes financeiras e organizacionais, por via de
auditorias ou verificacdes aleatdrias;

» Conduzir uma avaliagao incluindo os seus
subcontratados, na observancia dos principios
fundamentais do trabalho requerida no ambito da Norma
FSC-STD-40-004-3.1



Medidas

> Aplicar, em articulagdo com o suporte juridico, em funcgdo

da gravidade sancgoes por violacao, designadamente:

A violagcao comprovada por qualquer membro da
BSL deste cédigo desencadeara medidas de acdo
disciplinar, previstas na legislagao, podendo
incluir repreensdo escrita, suspensio temporaria
de fungdes ou a resolucao do contrato, nos
termos legais, por justa causa;

A violagao comprovada por qualquer fornecedor,
prestador de servicos ou cliente podera resultar
na suspensdo temporaria das transagbes ou
servicos, ou mesmo a resolugdo do contrato, nos
termos legais, por motivo de for¢a maior;

Outras sancdes que possam ser aplicaveis nos
termos legais e a ajuizar e aplicar pelas

entidades competentes.



Canais de Reporte

A violacdo deste codigo e da legislacdo designadamente
anticorrupgdo, suborno e outras no dominio da ética e dos
principios fundamentais do trabalho, por Administradores ou
colaboradores da BSL, além do risco reputacional e
consequéncias legais, implica que seja objeto de reporte

imediato.

A BSL centra na Equipa da Cadeia de Custodia a gestdo da
conformidade e o encaminhamento de eventual reporte de
incumprimentos, neste ambito, os quais devem ser
comunicados, de forma obrigatoria e pronta, a Administracao

para as devidas diligéncias.

Qualquer pessoa (parceiro ou outro), que tenha
conhecimento de qualquer atividade que possa violar este
codigo deve reportar prontamente essa atividade (mesmo ja
tenha terminado) para coc@bsl.pt. Caso pretenda manter o
anonimato, podera dirigir via postal para a morada da BSL no
Porto: Rua Engenheiro Ferreira Dias, 444 - A4- 4100-246
Porto - A/C Resp CoC.

Se o reporte for andnimo, devera ser fornecida informacao
suficiente que permita investigar o assunto de maneira
adequada. Todos reportes serdao investigados e tratados,

mantendo a empresa os registos associados.

General Manager Resp. Cm&:\

i
Jaime Reis Cecilia Notasco

Porto, 17 de Junho de 2024
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